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Bereits am 04.03.22, acht Tage nach Kriegsausbruch, machte sich ein privater Hilfskonvoi mit neun Fahrzeugen
auf den Weg an die ukrainische Grenze. (Foto: Nicole Kuhn)

ie  Hilfsbereitschaft ist gigantisch: sammeln Sachspenden. Manche nehmen
Unzahlige regionale Firmen ukrainische Geflichtete bei sich auf. Wiederum
solidarisieren sich mit den Menschen andere fahren bis an die polnisch-ukrainische

aus der Ukraine. Viele geben Geld oder Grenze, um vor Ort zu unterstitzen.


mailto:frank.bernhard@kg.de
http://www.landkreis-badkissingen.de/

Polen (Foto: Frank Bernhard)

Unter normalen Umstdnden verkauft Uwe
Schindler mit seinem Unternehmen
Feuerloscher, baut Brandschutzanlagen ein
oder kimmert sich um die Wartung von
Feuermeldern. Als der 54-Jahrige an einem
kalten Februarmorgen jedoch das Radio
einschaltet, &andern sich die Umstande
schlagartig. ,Als ich in den Nachrichten gehort
habe, dass ein sechsjahriges Kind in der
Ukraine umgekommen ist, war mir klar: Du
musst was machen®, erzahlt er Mitte Marz im
Interview. Seither war Schindler mehrfach an
der  polnisch-ukrainischen  Grenze, um
Sachspenden zu lbergeben und Geflichtete
mit zurtick nach Deutschland zu nehmen.

Verein ,,Bad Brickenau hilft“ gegrindet

Freilich nicht alleine, inzwischen hat sich ein
Team von rund 50 Helfern gefunden, sogar ein
Verein (,BRK Hilft*) ist gegrindet. ,Die
Hilfsbereitschaft ist gigantisch®, sagt Schindler,
der sich notgedrungen aus dem operativen
Tagesgeschaft im  Unternehmen  zurick-
gezogen hat, um sich ausschlief3lich um das
Hilfsengagement zu kimmern. Zum Helfer-
Team gehdrt auch Christian Wirth, der alleine
Anfang Méarz rund 27.000 Euro an
Spendengeldern eingesammelt hat. Und auch
Schindlers Firmentelefon steht kaum noch still.
,Die Leute rufen an und wollen wissen, wie sie
helfen kénnen oder welche Dinge vor Ort zu
beachten sind.”

Situation an der Grenze unubersichtlich

Ein weiterer ehrenamtlicher Helfer ist Frank
Bernhard, der als Wirtschaftsforderer im
Landratsamt Bad Kissingen arbeitet — und somit
den Kontakt in die Kreisverwaltung hélt, die sich
unter anderem um die Unterbringung der
Geflichteten kiimmert. Auch er war Anfang
Mérz an der polnisch-ukrainischen Grenze mit

dabei. Die Situation sei zum damaligen
Zeitpunkt unidbersichtlich gewesen.

Diesen Eindruck bestatigt auch Uwe Schindler.
.Die Leute salRen teilweise auf dem nackten
Boden herum, manche haben geweint. Die
Helfer vor Ort waren total Uberfordert beim
Abladen und Verteilen der Hilfsgiter.” Seit die
professionelle Hilfe angelaufen ist, habe sich
die Situation vor Ort jedoch gebessert.
Insgesamt 19 Geflichtete haben Schindler,
Wirth, Bernhard und Co. bei ihrer ersten
Hilfsfahrt zugewiesen bekommen und auf dem
Ruckweg mit nach Mainfranken genommen.
Die grofRte Hurde sei zum damaligen Zeitpunkt

der korrekte Umgang mit den
Einwanderungsbehérden und der Polizei
gewesen — Probleme, die sich laut Uwe

Schindler aber durch eine intensivere
Zusammenarbeit hatten lI6sen lassen. Und auch
die Unterbringung der Gefliichteten sei gut
angelaufen, mehrere  Pflegeheime und

Gasthofe haben sich bereit erklart,
Ukrainerinnen und Ukrainer aufzunehmen.

Ein Teil des Fahrerteams bei der Verabschiedung
durch den 1. Blrgermeister Jochen Vogel (Foto:
Nicole Kuhn)

Das Team um Schindler ist bei der Hilfe fiir die
Menschen in der Ukraine nicht alleine. Die
Solidaritat in der mainfrankischen Wirtschaft ist
grof3. Egal ob GrolRkonzern oder
Zweimannbetrieb: Die Unternehmen
solidarisieren sich mit der Ukraine. Und in sehr
vielen Fallen bleibt es — wie der Fall Schindler
eindrucksvoll zeigt — nicht nur bei warmen
Worten.

Spontan unterstiitzt wurde der Konvoi u.a. auch
mit Fahrzeugen von den Unternehmen
Heidelmeier, Reifen-Muller und Bindrum. Auch
Mercedes Bockler stellt ein Fahrzeug fur die
Hilfs-Sammlungen in den nachsten Wochen
kostenlos zur Verfugung. (Text: M. Granz, IHK)



http://www.brandschutz-schindler.de/
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https://www.facebook.com/brkhilft
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http://www.bindrum.de/
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Solidaritat mit der Ukraine — Informationsibersicht zu Hilfsangeboten
fur Unternehmen und Geflichtete

Willkommenslotsen und ,,Unternehmen integrieren Fliichtlinge“

geférderte) ,»Willkommenslotsen“

Unter-nehmen bei der Besetzung von
offenen Ausbildungs- und Arbeitsstellen mit
Gefliichteten und beraten bei allen auftretenden
Fragen rund um die Integration von
Geflichteten.

Seit dem Jahr 2016 unterstitzen (BMWK-

Im Jahr 2021 wurden 1.135 Gefliichtete in
Ausbildung und Arbeit Uber das
Forderprogramm integriert, welches noch bis
Ende 2023 lauft. Infos zum Forderprogramm
unter: www.bmwi.de/willkommenslotsen

Seit Ende 2015 férdert das BMWK gemeinsam
mit dem DIHK das NETZWERK ,,Unternehmen
integrieren Fliichtlinge“. Das Netzwerk richtet
sich an Unternehmen und hat derzeit knapp
3000 Mitglieder; davon ca. 80% KMU.

Die Website des NETZWERKS gibt einen sehr
guten Uberblick dariiber, wie Betriebe fir
Geflichtete aus der Ukraine aktiv werden
kénnen: https://www.unternehmen-integrieren-

fluechtlinge.de/

Steuerliche Malinahmen zur Unterstiutzung der vom Krieg in der Ukraine
Geschadigten

er Krieg in Europa zerstort Stadte und
DDbrfer. Er bringt Tod und Vertreibung.

Weltweit engagieren sich Staaten,
Menschen und Unternehmen fur die
Demokratie in der Ukraine. Auch Deutschland
hilft: Die vielen aus der Ukraine in der EU
Ankommenden erfahren persoénliche und

finanzielle Unterstiitzung von Burgerinnen und
Burgern und auch von Unternehmen. Die
humanitare Unterstiitzung der im Krisengebiet
Bleibenden hilft der Demokratie in der Ukraine.
Die nachfolgenden Verwaltungsanweisungen
dienen der Anerkennung des
gesamtgesellschaftlichen Engagements.



http://www.bmwi.de/willkommenslotsen
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Downloads/BMF_Schreiben/Weitere_Steuerthemen/Abgabenordnung/2022-03-17-Stl-Massnahmen-Unterstuetzung-Ukraine-Geschaedigte.pdf?__blob=publicationFile&v=4

Internationalisierung als Krisenstrategie - Mit Bayerns Forderprogrammen
alternative Markte erschliel3en und Geschaftsbeziehungen
im Ausland ausbauen

er Angriff Russlands auf die Ukraine
D wird grolRe wirtschaftliche

Auswirkungen fur bayerische
Unternehmen haben. Viele Unternehmen sind
mittel- und unmittelbar  betroffen. Wem
Absatzmdglichkeiten oder Zulieferer auf
unbestimmte Zeit wegbrechen, ist gezwungen,
den Fokus auf neue Méarkte auszurichten. Mit
Bayerns Internationalisierungs-Férderpaket

e Neue Absatzmarkte erschlieRen: Go
International

e Frihzeitig global aufstellen: Startup
International

e Internationalisierung durch E-
Commerce: Online erfolgreich im
Ausland

e Prasentieren Sie sich in der Welt:
Bayerisches Messebeteiligungs-
programm

e Matchmaking mit  auslandischen
Entscheidungstragern: Bayern fit for
Partnership

kdénnen Unternehmen unterstiitzt werden, neue
Markte zu erschlieRen und Geschéafts-
beziehungen im Ausland auszubauen.

Hilfe-Portal der Bundesregierung fur Geflichtete aus der Ukraine

Information | Hilfe | Services

www.germany4ukraine.de

Q Bundesministerium
des Innemn
und fiir Heimat

it dem zentralen Hilfe-Portal bietet die
MBundesregierung eine vertrauens-

wirdige digitale  Anlaufstelle  flr
Geflichtete aus der Ukraine, damit ein guter
Start in Deutschland gelingt. Unter dem Namen
~,Germany4Ukraine”
(www.germany4ukraine.de) gibt es
mehrsprachige Informationen, Hilfe und
Services auf Ukrainisch, Russisch, Englisch
sowie Deutsch. Das Hilfe-Portal bindelt
Informationen  fur  die Einreise und
Erstorientierung in  Deutschland, sammelt
Hilfsangebote. Weitere Services sind geplant.

Information

Das Portal ,Germany4Ukraine® zeigt gesicherte
und aktuelle Information zu Einreise,
Registrierung und Aufenthalt fir Geflichtete
aus der Ukraine. Die weiteren Wege und
Optionen fur die verschiedenen Phasen des
Aufenthalts sind Ubersichtlich aufbereitet. Des
Weiteren stehen Informationen zu Weiterreise,
Unterbringung, Gesundheit und sozialer
Unterstitzung bereit.


https://international.bihk.de/magazin/ukraine-krise/foerderpaket-auslandsmaerkte-krisenstrategie.html
https://www.germany4ukraine.de/hilfeportal-de

Force Majeure (hohere Gewalt), Wegfall der Geschéaftsgrundlage

ie IHK Wdrzburg Schweinfurt bietet
DHiIfesteIIung bei der rechtlichen
Einordnung von Vertragsstérungen in
der Lieferkette (Stichwort: Force Majeure,
Wegfall der Geschéaftsgrundlage). Hier findet

ein Webinar in Zusammenarbeit mit der
Rechtsanwaltskanzlei Bird & Bird aus Frankfurt

am 7. April 2022, von 14:00 bis 15:15 Uhr statt.
Thema ,Steigende Energiekosten, steigende
Rohstoffpreise, steigende Logistikkosten und
Ukrainekrise — Auswirkungen auf die Vertrags-
und Preisstruktur". Weitere Informationen und

Anmeldung:

Arbeitserlaubnis fiur ukrainische Gefliichtete —
Hinweis der Ausléanderbehérde Bad Kissingen

ukrainische Staatsangehdrige wurde vom

Bundesministerium des Innern entschieden,
dass die Auslanderbehérden Aufenthalts-
erlaubnisse mit einer Beschéftigungserlaubnis
mit dem Passus ,Erwerbstatigkeit erlaubt®
(ohne eine Arbeitgeberbindung) versehen; eine
gesonderte Zustimmung der Bundesagentur fiir
Arbeit dazu ist nach & 31 der
Beschéftigungsverordnung nicht erforderlich.

I m Hinblick auf den Arbeitsmarktzugang fur

Voraussetzung hierfur ist jedoch, dass der
betreffende Antragsteller Uber ein
biometrisches glltiges ukrainisches
Reisepassdokument, oder zumindest eine
glltige ukrainische ID- Karte/Personalausweis
zwecks Klarung der Identitat vorweisen kann.

Um eine Aufenthaltserlaubnis zu bekommen ist
es wichtig, dass sich die Betroffenen in einem

ersten Schritt auf eine Wohnadresse im
Landkreis Bad Kissingen bei der jeweils
zustandigen Gemeinde im Einwohnermeldeamt
anmelden. Hierbei wird dann ein Formular fur
die Beantragung einer Aufenthaltserlaubnis
ausgehandigt. Das Formular soll dann
ausgefillt und unterschrieben, vorzugsweise
Uber die Dienstpost der Gemeinde, an das
Landratsamt/Auslanderamt Ubersandt werden.

Hierbei sind die Kontaktdaten der
Betreuungsperson (Verwandte
/Bekannte/sonstige  Unterstiitzer/Ubersetzer
etc.) zu vermerken. Die Auslanderbehérde wird
sich dann telefonisch melden, um einen Termin
zur Fingerabdrucknahme zur Erteilung einer
Aufenthaltserlaubnis mit Arbeitserlaubnis zu

vereinbaren.


https://www.wuerzburg.ihk.de/news/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=6936&cHash=f377de61115207b323635b5cefae2d9e
https://www.wuerzburg.ihk.de/news/?tx_news_pi1%5Bnews%5D=6936&cHash=f377de61115207b323635b5cefae2d9e
https://www.landkreis-badkissingen.de/buerger--politik/aktuelle-meldungen/ukraine-hilfen/m_26653

Aufgrund des aktuell hohen
Antragsaufkommens  bitten  wir  darum,
grundsatzlich von Anfragen bezuglich eines
Termins im Auslanderamt abzusehen. Es wird
unsererseits  versucht, die eingehenden
Antrage moglichst zeitnah nach Eingang
abzuarbeiten. Wie lange die Wartezeiten fur
einen Termin hier andauern, wird davon
abhéangig sein, wie viele Neuanmeldungen in
den nachsten Wochen im Landkreis erfolgen.
Wir bitten deshalb insgesamt hier um etwas
Geduld und Verstandnis fir die aktuelle
Situation.

Sollte ein konkretes Arbeitsplatzangebot
bereits vorliegen, so liegt eine Ausnahme vor
und es kann eine direkte Kontaktaufnahme mit
dem Ausldnderamt (auslaenderamt@kg.de)
unter Vorlage des Arbeitsvertrags erfolgen. In
diesen Fallen wirden wir dann eine
Fiktionsbescheinigung mit einer
entsprechenden Arbeitserlaubnis vorab

ausstellen und ggf. per Post Ubersenden,
sodass das Arbeitsverhéaltnis zeitnah begonnen
werden  kann. Aber auch hier st
Grundvoraussetzung, dass vorab eine
Anmeldung bei der ortlich zustandigen
Gemeinde erfolgt ist.

Bei allen anderen Féllen, die Uber kein
Identitatsdokument verfligen, kann nur eine
Duldung ausgestellt werden. Mit einer Duldung
hat man, im Gegensatz zur
Aufenthaltserlaubnis,  keinen  allgemeinen
Arbeitsmarktzugang. Bei diesen Féllen muss
von der Auslanderbehérde eine gesonderte
Genehmigung der Bundesagentur fir Arbeit
zwecks Arbeitsaufnahme mit
Arbeitgeberbindung eingeholt werden. Hierflr
wird ein  konkretes  Arbeitsplatzangebot
bendtigt. Die Einzelheiten sind in solchen
Fallkonstellationen mit der Auslédnderbehotrde
im Detail abzuklaren.

Infoportal des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales in vier Sprachen

uf seiner neuen Ubersichtsseite hilft das
‘ N Bundesministerium  fir  Arbeit und
Soziales Menschen, die wegen des
Krieges nach Deutschland gefliichtet sind, bei

den Themen Arbeit und Soziale Sicherung. Das
Angebot ist in vier Sprachen verfligbar.
Grundsatzlich ist das Portal auch fur potentielle
Arbeitgeber von Interesse. Zum Portal.

Plattform ,,Wirtschaft hilft

WIRTSCHAFT

ONHILFT

eit dem Kriegsbeginn in Osteuropa
Sengagieren sich zahlreiche
Unternehmen mit vielféltigen Initiativen.
Um die Hilfsangebote bedarfsgerecht zu

organisieren, gibt es ab sofort die Plattform
~Wirtschaft hilft.“ Ziel ist es, die Malknahmen der

Bundesregierung und der internationalen
Gemeinschaft zu unterstiitzen. Auf der Website
www.wirtschafthilft.info sind alle Informationen
und Aktivitaten fur Betriebe und Unternehmen
gebindelt.

Aktuelle Informationen fir Unternehmen und Verbéande
vom Bundeswirtschaftsministerium
vor dem Hintergrund des russischen Angriffs auf die Ukraine

https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Downloads/l/informationen-fur-unternehmen-und-

verbande-vor-dem-hintergrund-des-russischen-angriffs-auf-die-ukraine.html



mailto:auslaenderamt@kg.de
https://www.bmas.de/DE/Europa-und-die-Welt/Europa/Ukraine/ukraine.html
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https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Downloads/I/informationen-fur-unternehmen-und-verbande-vor-dem-hintergrund-des-russischen-angriffs-auf-die-ukraine.html

Integreat-App des Landkreises Bad Kissingen

Hilfe fiir Menschen aus der Ukraine

' Informationen zum Krieg in der Ukraine

' Hilfe far Ukrainer:innen

' Hilfe fir Ukrainer:innen im Landkreis Bad Kissingen: Haufig gestellte Fragen

App, die Menschen hilft, die neu in unserer

Kommune sind. Sie soll bei genau den
lokalen Thematiken helfen, die fur uns
selbstverstandlich sind.

I ntegreat ist ein Alltags-Guide in Form einer

Jetzt gibt es in der App den Reiter "Hilfe fir
Menschen aus der Ukraine”. Aktuell ist dieser in
den Sprachen Deutsch, Englisch und Russisch
verfugbar. Und wir arbeiten schon an der
ukrainischen Ubersetzung.

Wie hilft die App jetzt weiter?

¢ Mehrsprachige kostenlose
Informationsplattform fur Geflichtete
und Neuzugewanderte

o Digitaler Wegweiser fur Informationen,
Unterstitzungsangebote und
Beratungsstellen  rund um  das
Ankommen und Leben in Bad
Kissingen

e Aktuelle Informationen und
Hilfsangebote zur Ukraine Krise

e Offline verfugbar und kann auch ohne
mobiles Internet verwendet werden

Weitere Infos finden Sie hier:
https://integreat.app/lkbadkissingen/de

Ukraine-Krise: WJ-Jobfinder

Der Jobfinder der

Wirtschaftsjunioren

it dem WJ-Jobfinder koénnen Sie
M Ubrigens bequem und kostenlos Jobs
inserieren. Die Wirtschaftsjunioren

(WJ) bieten somit eine niederschwellige
Méglichkeit, Menschen auf Arbeitssuche zu
erreichen.


http://lslo.mj.am/lnk/AUsAAE5NrQ8AAAAAAAAAAG4Q83MAAYCq0lsAAAAAAAIahQBiKblyN8hf5Yo6T92j1FFzdH5xzgACA9E/1/w4-4e1id4GqtX1NmDS_
http://lslo.mj.am/lnk/AUsAAE5NrQ8AAAAAAAAAAG4Q83MAAYCq0lsAAAAAAAIahQBiKblyN8hf5Yo6T92j1FFzdH5xzgACA9E/2/hVBfeBoUm1Wnm_hv1ulwIg/aHR0cHM6Ly93ai1qb2JmaW5kZXIuZGUv

Online Plattform sprungbrett into work fur gefliichtete Menschen aus der
Ukraine

Herzlich willkommen be
sprungbrett into work fiir

gefluchtete Menschen aus der
Ukraine

Sie sind aus der Ukraine und suchen einen Job in Bayemn? Sie sind%in Unternehmen, d

Job fiir Gefliichtete anbieten machte? |

Dann sind Sie hier richtig. Mit diesem Stellenportal unterstitzen wir B&i der Jobvermittling in

ganz Bayern.

Wir informieren Sie auRerdem tber alles Wichtige, um Ihnen den Arbeitsstart in Bayernizu

erleichtern. Unternehmen bieten wir hier die Maglichkeit, Stellen@ngebote zu inseriere

ei dem Projekt handelt es sich um eine
B Internetplattform, Uber die Unternehmen
mit Personalbedarf und Ukrainer*innen
mit einem Beschaftigungswunsch zusammen-

gebracht werden sollen. Sie erreichen die neue
Plattform sprungbrett into work fur geflichtete
Menschen aus der Ukraine Uber
www.ukraine.sprungbrett-intowork.de

JOB AID FOR UKRAINIAN REFUGEES - Portal fir Arbeitssuchende
und Arbeitgeber

unterstiitzt Menschen, die ihr Land
verlassen mussten. Das Portal will
Arbeitgeber

JOB AID FOR UKRAINIAN REFUGEES

Arbeitssuchende und

zusammenbringen, um die Integration in den
europaischen Arbeitsmarkt zu unterstiitzen und
finanzielle  Sicherheit  wiederherzustellen.
www.jobaidukraine.com



http://www.ukraine.sprungbrett-intowork.de/
http://www.jobaidukraine.com/

Bundesagentur fur Arbeit Schweinfurt

Hilfe bei der Arbeitsuche

Fir die Stadt und Landkreis Schweinfurt sowie die
Landkreise Bad Kissingen, HaBberge und Rhon-Grabfeld

Wir helfen Ihnen gerne!

Bu wykaeTte micue pobotn?
Mu moxemo Bam donomozamu!

Bbl nwute mecto pabotbi?
Mbi1 moxxem Bam nomoys!

Are you looking for work?
We’d be pleased to help you!

Weitere Informationen und Kontakt [JaneHiwa iHchopmaLis Ta KOHTakT

Scan me for further
information ....

her Information and conta

schweinfurt.ukraine@arbeitsagentur.de

\. +49 9721 547 333 (Mo-Fr: 08.00-12.00)

/) Bundesagentur fir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Schweinfurt

ie Kosten fur die Wohnung, also die
D Miete, wird vom Sozialamt
Ubernommen. Es gibt
eine Mietobergrenze und einen definierten
Wohnraum (z.B. fir zwei Personen missen

65gm zur Verflgung stehen). Auch die
Nebenkosten werden — bis zu einer bestimmten

Hohe - vom Amt Ubernommen. Welche
Unterkunftskosten seit 01.01.2022 im Bereich
des Landkreises und der Stadt Bad Kissingen
angemessen sind, erfahren Sie hier. Sie bieten
Wohnraum fir Gefllichtete aus der Ukraine
an? Dann nutzen Sie gerne unser Formular.



https://www.landkreis-badkissingen.de/buerger--politik/aktuelle-meldungen/ukraine-hilfen/m_26783
https://formulare.lrakg.de/formcycle/form/alias/1/Formblatt_Mietobjekt_Ukranie_Hilfe/
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/schweinfurt/informationenfuergefluechtetemenschen

Bayern stellt Weichen flr Integration ukrainischer Flichtlinge in den
Arbeitsmarkt - Bericht aus der Kabinettssitzung vom 29.03.22

ayern will die durch den kriegerischen
BUberfall Russlands auf die Ukraine

vertriebenen Ukrainerinnen und Ukrainer
bestmdglich aufnehmen, ihnen Schutz und
Versorgung gewahren und ihnen die Hand zum
Willkommen reichen. Dazu gehért auch ein
mdglichst einfacher Zugang zum Arbeitsmarkt.
Damit das gelingt, hat die Staatsregierung
heute mit der Vereinigung der Bayerischen
Wirtschaft e.V. — vbw — wichtige Weichen
gestellt. Gemeinsam haben Freistaat und vbw
ein Bundel an MaRnahmen entwickelt, mit dem
die Angebote des Bundes mit bayernweiten
Strukturen und eigenen Angeboten erganzt
werden, insbesondere mit Sprachangeboten,
Jobbegleitern, und Ausbildungsakquisiteuren
fur Fluchtlinge. Nur gemeinsam konnen die
anstehenden Herausforderungen gemeistert
werden.

Die EU hat zugunsten aller ukrainischen
Kriegsflichtlinge die Richtlinie Uber
voribergehenden  Schutz  aktiviert. Das
ermdglicht ihnen unter anderem, unmittelbar
eine Arbeit in Deutschland aufzunehmen. Sie
erhalten hierzu bereits bei der Beantragung
ihrer Aufenthaltserlaubnis eine Bescheinigung,
die ihnen die Auslibung einer Erwerbstatigkeit
gestattet. Dabei sind die Voraussetzungen fir
die Integration in Arbeit in Bayern gut. Das
formelle Qualifikationsniveau der Bevélkerung
in der Ukraine ist aufgrund des dortigen
Bildungssystems vergleichsweise hoch.

Auch wenn die Integration in Arbeit in erster
Linie durch die ortlichen Arbeitsagenturen
erfolgt, nimmt sich auch die bayerische
Staatsregierung dieser Aufgabe an: Der
Freistaat erganzt  die Tatigkeit  der
Arbeitsagenturen und die Angebote der
Sprachférderung des Bundes mit bayernweiten
Strukturen und Angeboten, die sich in der
Vergangenheit bewahrt haben und nun auch
ukrainischen Kriegsflichtlingen offenstehen.
Klnftig unterstitzen beispielsweise auch
Jobbegleiter und Ausbildungsakquisiteure
fur Fluchtlinge die ukrainischen
Kriegsflichtlinge bei der Integration in Arbeit
und Ausbildung. Zudem kénnen Ukrainerinnen
und Ukrainern auch vom Freistaat geférderte
Projekte zum Spracherwerb nutzen, wie
beispielsweise das Projekt ,Sprache schafft

Chancen®, das Ehrenamtliche  dabei
unterstutzt, Menschen mit Flucht- oder
Migrationshintergrund in Sprachtandems oder
Sprachkursen die deutsche Sprache
beizubringen.

Die Staatsregierung steht zudem in engem
Austausch mit der Vereinigung der Bayerischen
Wirtschaft e.Vv., um ukrainischen
Kriegsflichtlingen — wo gewilnscht — den
Zugang zum Arbeitsmarkt zu erleichtern. Die
Bereitschaft der Wirtschaft, sich durch das
Angebot eigener Sprachkurse einzubringen,
wird ausdricklich unterstitzt. Denn der
zeitnahe Zugang zu Sprachkursen ist ein
zentrales Erfolgskriterium bei der
Arbeitsmarktintegration.

Um geflichtete Ukrainerinnen und Ukrainer
erfolgreich in den bayerischen Arbeitsmarkt zu
integrieren,  existieren zudem  bewdhrte
Beratungsstrukturen insbesondere hinsichtlich
der Anerkennung auslandischer
Berufsqualifikationen und zur beruflichen
Weiterbildung. Zum einen stehen die funf

Beratungsstellen der Beruflichen
Fortbildungszentren der Bayerischen
Wirtschaft (bfz) zur Anerkennung
auslandischer Berufsqualifikationen in

Landshut, Ingolstadt, Regensburg, Wirzburg
und Bamberg zur Verflgung. Zum anderen
unterstitzt die Koordinierungs- und
Beratungsstelle Berufsanerkennung (KuBB) bei
der Aulenstelle der Regierung von
Mittelfranken in Nirnberg bei der Beratung von
anerkennungsuchenden ukrainischen
Geflichteten mit einer Berufsqualifikation im
Gesundheitsbereich (z. B. éarztliches
Personal und Pflegekréafte).

Daneben stehen den ukrainischen Flichtlingen
bei Fragen und Unterstiitzungsbedarf in Bezug
auf berufliche Weiterbildung die MalRRnahmen
des Pakts fur berufliche Weiterbildung 4.0 offen.
Fur arbeitsmarktferne ukrainische Fluchtlinge
ist grundsétzlich auch eine Projektférderung
Uber den Bayerischen Arbeitsmarktfonds
moglich. Soweit es um die Aufnahme einer
beruflichen  Ausbildung geht, kann fir
benachteiligte junge Menschen aus der Ukraine
auch eine Forderung aus dem Programm ,Fit
for Work — Chance Ausbildung® in Betracht
kommen.



https://lagfa-bayern.de/projekte/sprache-schafft-chancen/
https://lagfa-bayern.de/projekte/sprache-schafft-chancen/
https://www.bfz.de/wuerzburg
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/service/berufsanerkennung/index.html
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/service/berufsanerkennung/index.html
https://www.kommweiter.bayern.de/mit-unterstuetzung/pakt-fuer-berufliche-weiterbildung/
https://www.stmas.bayern.de/berufsbildung/fitforwork/chance.php
https://www.stmas.bayern.de/berufsbildung/fitforwork/chance.php

* Bundesministerium
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nd fir Heimat Hilfe fiir Gefliichtete aus der‘Ukraine

Flucht aus der Ukraine
in Nachbarlinder Weiterreise nach Deutschland
<,

= visumsfreie Einreise und Aufenthalt (gilt zunachst bis 23.5.2
——

= kostenfreie Bahnreisen mit ukrainischem Pass oder Ausweis
Unterbringung / Verteilung F = = = = o= -

= Unterstitzung bei der Weiterreise innerhalb Europas,
= wer gine private Unterkunft hat, zB. durch Vermittlung Wer ist SChutIhErEChﬁgt?

Registrierung

biometrische Registrierung [Foto, Fingerabdrocke) zur Beant-
ragung von Sozialleistungen / fiir Hilfe bei der Unterbringung

z.B. durch kostenloses _helpukraine®-Ticket.
dber wwow unterkunft-ukraine.de, kann sich selbst direkt
dorthin auf den Weg machen.
= wer gine Unterkunft bendtigt. erhalt diese je nach freier
Kapazitit in Aufnahmeeinrichtungen der Bundeslander
und Kommunen, die Anreise dorthin wird organisiert.

I |
Alle Personen, die am 24. Februar 2022 in

I der Ukraine gelebt haben und I
= ukrainische Staatsangehdrige sind oder

|  staatenlose und Drittstaatsangehérige mit ||
I |
I

I

)

einem Schutzstatus in der Ukraine sind
sowie ihre Familienangeharigen;

= Dwrittstaatsangehdrige sind, die sich mit
einem unbefristeten baw. nicht nur voriiber-
gehenden Aufenthaltstitel in der Ukraine
aufgehalten haben und die nicht sicher und
dauwerhaft in ihr Herkunftsland zurdckkehren I
kinnen.

= Ziel: gleichmaRige Verteilung auf alle Bundeslander

Aufenthalt in Deutschland

langerfristig: Aufenthaltstitel nach § 24 Aufenthaltsgesetz (AufenthiG)
- Beantragung erfolgt bei der Auslanderbehdrde vor Ort,
Voraussetzung dafir ist die vorherige Registrierung.

voriibergehend: Insbesondere Auslander, die sich am 24. Februar 2022
legal in der Ukraine aufgehalten haben, sind zundchst bis zum 23 Mai
2022 vom Erfordernis eines Aufenthaltstitels befreit.

Welche Rechte erhidlt man mit einem Aufenthaltstitel nach § 24 Aufenthaltsgesetz
in Deutschland?

Arbeitserlaubnis

Die zustdndige Auslinderbehorde gestattet die Erwerbstatigkeit zunachst durch Eintrag in die sog. Fiktionsbescheini-
gung, spater in den Aufenthaltstitel. Fiir bestimmte Berufe (2.B. Arzt/Arztin) gelten besondere Zulassungsvorausset-
zungen. Das Verfahren zur Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse steht allen voribergehend Geschitzten offen.
Sozialleistungen und medizinische Versorgung

Geflichtete aus der Ukraine konnen bei Bedirftigkeit Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts sowie

I medizinische Versorgung nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) erhalten.

Familiennachzug

Ein Machzug der Kernfamilie (Ehepartnerinnen und Ehepartner und minderjdhrige Kinder bzw. Eltern von
minderjahrigen Kindern), etwa wenn die Familie auf der Flucht getrennt wurde ist moglich (§ 29 Abs. 4 AufenthiG)L

Willkemmensangebote und Sprachférderung

Die Migrationsberatung hilft bei der ersten Orientierung. Einfache Deutschkenntnisse und Informationen zu Themen
des alltdglichen Lebens werden in Erstorientierungskursen und in ,Mi&™-Kursen speziell fir Fraven vermittelt. Ebenso
ist gine Teilnahme an Integrations- oder Berufssprachkursen bereits mit Fiktionsbescheinigung kostenlos maglich.

Hilfreiche Links
Hilfeportal der FAQ des Bundesinnen- Infarmationen des BAMF Beratung und Kurse vor Anerkennung auslindischer
Bundesregienung ministeriums zur Einreise zur Sprachfdrderung Ort finden: BAMF-Mavigator Berufsqualifilkationen

o
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Herzlichen Glickwunsch - 25 Jahre Bootstransporte Keller

Rainer und Alexander Keller.

as Einzugsgebiet der Keller GmbH &
DCo. KG erstreckt sich von Nord nach

Sid, von West nach Ost. Die Firma
transportiert wertvolle Ladung: Boote und
Yachten. Einzige Konstante der Fahrten: Start
und Ziel missen an einem grolen Gewasser
liegen — in der Regel am Meer. Dreh- und
Angelpunkt des europaweiten Logistikverkehrs
ist ein Firmengelande mit Werkstatt und
Winterlager fur Boote in der Gemeinde
Fuchsstadt im Landkreis Bad Kissingen. Auf
rund 5.000 Quadratmetern stehen Keller sieben
Schwerlastfahrzeuge  mit  Auflieger  zur
Verfugung.

Standort Fuchsstadt an der A 7

Vor rund 25 Jahren —im Juni 1997 — hat Rainer
Keller den Schritt in die Selbststandigkeit
gewagt. Als gelernter Berufskraftfahrer mit tGber
15 Jahren Erfahrung im Fernverkehr sei der
Schritt zwar mutig, zeitgleich aber auch
naheliegend gewesen, erklart er. Gegriindet hat
Keller sein Transportunternehmen in Bichold
im Landkreis Main-Spessart.

Als er sein Betriebsgelande jedoch erweitern
wollte, sei er dort an die Grenzen des
Machbaren gestoRen. ,Fuchsstadt ist in die
Bresche gesprungen und hat uns das

Betriebsgelande baufertig erschlossen, hier
muss man die Zusammenarbeit mit der
Gemeinde Fuchsstadt lobend erwahnen.
Autobahnnahe inklusive.*

(Standort, besser. Bootstransporte Keller im

Eilm).

Derzeit umfasst die Firma 12 Mitarbeiter —
darunter die ganze Familie Keller samt Ehefrau,
Sohn und Schwiegertochter. Nun, im 25.
Unternehmensjahr und mit Erreichen des 60.
Lebensjahres, gibt Rainer Keller die
Geschaftsfihrung Schritt fur Schritt in die
Hande der nachsten Generation, um mehr Zeit
fur Urlaub, Enkel und Ehefrau zu haben.

Sohn Alexander Keller ist nach seiner Lehre
zum Nutzfahrzeugmechaniker 2007 in das
Unternehmen eingestiegen und hat im Laufe
der Jahre alle Stationen durchlaufen.
Gemeinsam mit Frau Viktoria mochte er die
Firma (mindestens) fur die nachsten 25 Jahre
leiten. ,Wenn ein Hobby zum Beruf wird und
man mit grol3er Begeisterung an die Arbeit geht,
sind 25 Jahre ein Wimpernschlag, die Jahre
vergingen wie im Flug“, sagt Rainer Keller.
Ohne den Einsatz der Familie, insbesondere
seiner Ehefrau Margot, wéare der Erfolg jedoch
niemals moglich gewesen, so Keller.


http://www.bootstransporte-keller.de/
http://www.bootstransporte-keller.de/
https://www.youtube.com/watch?v=l7BuESt4f3g
https://www.youtube.com/watch?v=l7BuESt4f3g

Laudensacks Gourmet-Restaurant bereits zum 29. Mal in Folge mit einem
Stern im Guide Michelin ausgezeichnet

er Guide Michelin ist seit jeher der
Dbedeutendste Gastrofuhrer  weltweit.
Jahrlich auf das Neue werden
Restaurants auf der ganzen Welt von
Inspektoren des Guide Michelin getestet, so

auch Laudensacks Gourmet-Restaurant in Bad
Kissingen.

Am Mittwoch, den 09. Marz, fand die
Veroffentlichung des diesjahrigen  Guide
Michelin  fur Deutschland statt. In der
vorgestellten  Ausgabe sind bayernweit
insgesamt 67 Sternerestaurants, in
Mainfranken lediglich funf gelistet.

Der Michelin-Stern, der am langsten Uber
Mainfranken strahlt

Darunter auch das Laudensacks Gourmet-
Restaurant aus Bad Kissingen, welches in
diesem Jahr erneut und bereits zum 29. Mal in
Folge mit einem Michelin Stern ausgezeichnet
wurde — so lange am Stick wie kein anderes
Sternerestaurant in Mainfranken.

L]
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Frederik Desch, Kuchenchef des Laudensacks
Gourmet-Restaurants, ist fur seine klassisch-
franzosische Kiiche bekannt. Den Inspektoren
zufolge gelingt ihm dabei perfekt das
Zusammenspiel aus Klassik, Moderne und
Eleganz, was sich auch im Ambiente des
Laudensacks Parkhotels sowie seinem
Gourmet-Restaurant widerspiegelt. Der Fokus
liegt dabei stets auf sehr guten regionalen
sowie  saisonalen  Produkten, die er
geschmacklich exzellent in den Vordergrund
stellt.

Neben dem feinen Essen und dem herzlichen
Service betont der Guide Michelin auch die
exzellente Weinbegleitung mit Weinen aus der
Uber 300 Positionen groRen Wein- und
Champagnerkarte, welche bereits in 2021 vom
Weinmagazin ,Vinum“ in der Kategorie
,Gourmet & Sterne” als eine der 40 besten
Weinkarten  Deutschlands  ausgezeichnet
wurde.



https://www.laudensacks.de/gourmet
https://www.laudensacks.de/gourmet
https://www.laudensacks.de/
https://www.laudensacks.de/gourmet/weinkarte
https://www.laudensacks.de/gourmet/weinkarte

Auszeichnung: Mitarbeiterzufriedenheit — wichtiger denn je

Stephan Greb (Geschéaftsfiihrer), Michael Lang (Geschaftsfiihrer), Kirstin Hartfiel (Bereichsleitung
Personalmanagement), Sibylle Feyerabend (Heiligenfeld Services), Birgit Winzek (Geschaftsfiihrerin) und Dr.
Jorg Ziegler (Arztlicher Direktor) Foto: Marina Prieb

ad Kissingen — Die Heiligenfeld Kliniken
Bwurden erneut als ,LEADING
EMPLOYER® ausgezeichnet. Damit
zahlt die Klinikgruppe laut den Verantwortlichen
des Arbeitgeber-Bewertungssystems zu den

Top-ein-Prozent der Arbeitgeber in
Deutschland.

Heiligenfeld Kliniken zum funften Mal Top-
Arbeitgeber

Bereits zum flinften Mal in Folge konnte sich die
Heiligenfeld GmbH die begehrte Auszeichnung
sichern, die von der ,Institute of Research &
Data Aggregation GmbH* herausgegeben wird.

LWir freuen uns sehr und sind stolz Uber die
Auszeichnung als LEADING EMPLOYER. Sie
ist fir uns eine Bestatigung, dass unser
Leitmotiv ,Leben lieben®* mehr als ein
Leistungsversprechen an unsere Patientinnen
und Patienten ist. Es ist auch Ausdruck eines
wertschatzenden Miteinanders in unserem
Unternehmen. Damit sind wir gemeinsam mit
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern dort
hingekommen, wo wir heute stehen,” sagt
Kirstin Hartfiel, Bereichsleitung
Personalmanagement Heiligenfeld GmbH.

Um bei der Untersuchung ein realitatsgetreues
Bild zu erreichen, flieRen verschiedene
Perspektiven in das Ergebnis mit ein. Was
sagen der Auditor, das Expertengremium, die
Journalisten, aber auch der Praktikant Gber den
Arbeitgeber? Alles wird ausgewertet und
entsprechend Uberprift. In allen untersuchten
Bereichen erzielte Heiligenfeld dabei
Uberdurchschnittliche Bewertungen.

Der Indikator Mitarbeitende-Zufriedenheit ist
wohl der zielfiihrendste der sozialen Dimension
und bietet im Zuge des demografischen
Wandels erhebliche Potenziale fir die
Okologische und 6konomische Nachhaltigkeit.
Jedoch haben sich die Anspriche von
Beschéftigten an ihren  Arbeitgebenden
verandert. Waren noch Arbeitsplatzsicherheit
und faire Entlohnung friher entscheidende
Kriterien bei der Arbeitsplatzwahl, wiinschen
sich vor allem heute jingere Fachkréafte
zunehmend eine sinnhafte Téatigkeit, die ihre
personliche Entwicklung fordert sowie private
und berufliche Ziele miteinander vereint. Auch
das Mitgestalten des eigenen beruflichen
Umfelds ist fur viele Menschen wesentlich
geworden. In dem Zuge gehort nachhaltiges
Handeln unweigerlich zur Zukunft moderner
Unternehmen dazu, denn gerade die



Mitarbeitende - Zufriedenheit dient als
Kernindikator sozialer Nachhaltigkeit. In diesem
Indikator erreichte Heiligenfeld vier von funf
maoglichen Sternen.

Hintergrund:

Die LEADING EMPLOYER-Studie
berlicksichtigt fir die Beurteilung der
Unternehmensperformance die
Arbeitgeberqualitaten und
Talentkommunikation — dazu zahlen die
Stellenanzeige- und die Karriereseite — sowie
die Mitarbeiterzufriedenheit und Angebote fur
Arbeitnehmer. Es handelt sich um eine analog
zum Stiftung-Warentest-Prinzip  unabhangig
durchgefuhrte Untersuchung auf der Basis
mehrerer Millionen Metadaten.

Als  Metaanalyse untersucht LEADING
EMPLOYERS eine grofe Bandbreite an
Quellen, Feedbacks und Themen, deren
Kombination eine deutlich hdhere Aussagekraft
— als in einer Einzelstudie — ermdglicht. So
bedient sich diese einzigartige Methodik einem
ganzheitlichen Ansatz. Nach Inventur der
Quellen werden Qualitat, Tiefe und die damit
einhergehende Aussagekraft der Quellen
anhand eines definierten Kriterienkataloges
beleuchtet.

Heiligenfeld GmbH:

Gesundheit, besser.

LANDKREIS
BAD KISSINGEN

Die Heiligenfeld Kliniken ist eine Klinikgruppe
mit dem Schwerpunkt psychosomatischer
Behandlung. Neben sieben Kliniken fir

Psychosomatische Medizin — drei davon am
Hauptstandort Bad Kissingen sowie in
Uffenheim, in Waldmunchen in der Oberpfalz, in
Bad Woérishofen im Unterallgédu und in Berlin —
gehdren eine Klinik in Bad Kissingen, die auf
orthopédisch-unfallchirurgische, internistische,
onkologische und uroonkologische
Rehabilitation spezialisiert ist und eine eigene
Akademie zum Unternehmen.

Die Heiligenfeld Kliniken beschaftigen ca. 950
Mitarbeiter*innen und zeichnen sich durch eine
werteorientierte Unternehmensphilosophie aus,
die neben wirtschaftichen Werten auch
humanistische, soziale, 0©kologische und
spirituelle Werte einbezieht. Sowohl in der
Patientenbehandlung als auch in der
Unternehmenskultur, im 6&ffentlichen Wirken
und wirtschaftlichen Handeln werden diese
Werte auf eine ganzheitliche Weise realisiert.

Gegrundet wurden die Heiligenfeld Kliniken im
Jahr 1990 von Fritz Lang und Dr. Joachim
Galuska. Beide wollten eine Psychosomatische
Medizin gestalten, die an erster Stelle die
Menschen mit ihren Bedurfnissen sieht. Als
Mutterhaus des Unternehmens entstand die
Fachklinik Heiligenfeld, in der 25
Mitarbeiter*innen damals bis zu 43
Patient*innen betreuten. Der Familienbetrieb
entwickelte sich in den vergangenen 30 Jahren
Zu einem innovativen
Gesundheitsunternehmen, das bis heute Werte
und Wirtschaftlichkeit konsequent verbindet.

Far ihr medizinisches und wirtschaftlich
nachhaltiges Wirken wurden die Kliniken bereits
mehrfach  ausgezeichnet. Zuletzt wurde
Heiligenfeld 2022 erneut als LEADING
EMPLOYER ausgezeichnet und zahlt damit zu
den ,Top-ein-Prozent der Arbeitgeber in
Deutschland“. Ebenfalls 2022 zahlen die
Luitpoldklinik Heiligenfeld und die Rosengarten
Klink zu den ,Top-Rehakliniken® des
Nachrichten-Magazin Focus.


http://www.heiligenfeld.de/

Med.Talk Mainfranken - Akteure aus der Gesundheitsbranche und
Medizin diskutieren tber aktuelle Entwicklungen

»Wie viel Prozent Ihrer angebotenen Ausbildungsplatze

bleiben jahrlich unbesetzt?«

m Unter 20 %

m Zwischen 20 % und 40 %

m Zwischen 40 % und 60 %

m Zwischen 60 % und 80 %

1.8%

Uber 80 %

= Es werden keine Ausbildungsplatze in

der Einrichtung angeboten

m Keine Angabe

Ergebnisse der Online-Umfrage des Projekts ,Fachkrafteoffensive Gesundheit” der Region Mainfranken GmbH.
Bildnachweis: Region Mainfranken GmbH

ie Region Mainfranken GmbH I&adt in
D regelméaRigen Abstanden

Unternehmen, Kliniken und
wissenschaftliche Einrichtungen der
Regiopolregion zum Med.Talk Mainfranken ein,
um sich udber Innovationen, Trends und
spannende Projekte in der Gesundheitsbranche
auszutauschen.

Beim ersten Treffen in 2022 wurden die
Ergebnisse der Online-Umfrage des Projekts
.Fachkrafteoffensive Gesundheit® der Region
Mainfranken GmbH sowie aktuelle
Entwicklungen im Bereich der
Magnetresonanz-Tomographie  durch  das
Fraunhofer 1IS vorgestellt. Im Anschluss hatten
die Teilnehmer die Mdglichkeit sich in Break-
Out Sessions fachlich zu den jeweiligen
Themen auszutauschen.

Frau Anne Pfrenzinger, Regionalmanagerin der
Region Mainfranken GmbH, prasentierte die
Ergebnisse ihrer aktuellen Online-Umfrage. Ziel
der Umfrage war es, die regionalen Bedarfe in
der Pflege in Hinblick auf die Themen
Fachkréaftesicherung und -gewinnung bei
Personalverantwortlichen von Kliniken,
Rehakliniken, Pflege- und
Gesundheitseinrichtungen zu erfassen. Aus der
Umfrage ging deutlich hervor, dass u.a. der
Mangel an  Nachwuchsfachkraften, die
Arbeitsbedingungen sowie fehlendes Personal
und Know-How bei der Rekrutierung Griinde fiir
den Fachkrafteengpass in der Pflege darstellen.
,Durchschnittlich die Halfte der offenen Stellen
der medizinischen und nichtmedizinischen
Gesundheitsberufe  kénnen nicht besetzt
werden und bis 2030 werden der Branche



Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung laut
IHK Langzeitprognose 11.300 Fachkrafte in der
Region fehlen®, so Pfrenzinger. Um diesem

Engpass entgegenzuwirken sollten
insbesondere  junge Menschen in der
Berufsorientierung, auslandische

Pflegefachkrafte und Quereinsteiger fur den
Pflegeberuf in Mainfranken begeistert werden.
Anhand der Umfrageergebnisse sollen nun
gemeinsam mit den regionalen Arbeitgebern
der Branche die weiteren Schritte geplant
werden.

Der zweite Vortrag stand ganz im Zeichen der
Medizintechnik. Herr Dr. Michael Blaimer,
Experte fir Magnetresonanz- und Réntgen-
Bildgebung am Fraunhofer s
(Entwicklungszentrum Rontgentechnik EZRT),

berichtet Uber die Vorteile der
Magnetresonanztomographie (MRT)
gegeniiber anderen medizinischen

Bildgebungsverfahren sowie aktuelle Themen
und Forschungsschwerpunkte der Region. Der
spannende Vortrag zeigte auf, wohin die Reise
bei der MRT geht. ,Auch wenn Deep Learning
in der MRT, Ultra-Low Field MRT und KI-
Anwendungen gerade erst am Anfang stehen,
bieten diese viel Raum flir neue Innovationen®,
so Dr. Blaimer.

Hintergrund

Insgesamt beschéaftigt das Kompetenzfeld
Medizin & Gesundheit in Mainfranken Uber
40.000 Menschen, was prozentual Uber den
bayern- und deutschlandweiten Werten liegt.
Insgesamt gibt es in der Regiopolregion jeweils
Uber 30 Krankenhduser und Vorsorge-/
Rehabilitationseinrichtungen.

Kontakt fur Ruckfragen: Region Mainfranken
GmbH, Asa Petersson, Telefon: 0931-452652-
0, E-Mail: petersson@mainfranken.org

Energiewende - Férderung von Investitionen in neue Biomasseheizwerke
zur effizienten energetischen Nutzung unter anderem von
Holzhackschnitzeln und Holzpellets

Antragsberechtigt sind unter anderem Unternehmen, Einrichtungen, Kommunen und Privatpersonen.


mailto:petersson@mainfranken.org

as Bayerische Staatsministerium fir
DWirtschaft, Landesentwicklung und

Energie fordert Investitionen in neue
Biomasseheizwerke ab einer
Nennwarmeleistung von 60 Kilowatt zur
effizienten  energetischen  Nutzung unter
anderem  von Holzhackschnitzeln und
Holzpellets. Auch die Férderung von neuen
Biomasseheizwerken zur Versorgung von
Warmenetzen in Kombination mit Abwéarme
oder Solarenergie ist moglich. Die novellierte
Richtlinie zum Forderprogramm BioKlima ist
Mitte Marz in Kraft getreten.

Bayerns Wirtschafts- und Energieminister
Hubert Aiwanger begrif3t die Novelle: ,Die
aktuelle Krise wegen des Kriegs in der Ukraine
zeigt, dass wir so schnell wie madglich
unabhéangiger von Energieimporten werden
mussen. Auch das Fdrderprogramm BioKlima
tragt dazu bei. Wir stehen weiter verlasslich an
der Seite derer, die durch die effiziente,
umweltschonende energetische Nutzung von
Biomasse, vor allem Holz, zur Wéarmewende
beitragen méchten. Ich freue mich, dass wir den
Zugang zu dieser FoOrderung nun weiter
vereinfachen konnten.®

Im Zuge der Novelle wurden die technischen
Zuwendungsvoraussetzungen und der Prozess
der Antragstellung vereinfacht. Aktuell steht fir
die Forderung jahrlich ein Budget von rund 2,5
Millionen Euro zur Verfigung.

Antragsberechtigt sind unter anderem
Unternehmen, Einrichtungen, Kommunen und
Privatpersonen. Die eingehenden
Férderantrage bearbeitet das Technologie- und
Férderzentrum im Kompetenzzentrum  far
nachwachsende Rohstoffe (TFZ) in Straubing.
Die Experten des TFZ stehen bereits vor der
Antragstellung fir eine vorbereitende Beratung
zur Verfliigung.

Bereits seit 2009 fordert Bayern
Biomasseheizwerke im Rahmen des
Forderprogramms BioKlima, um die
Warmeversorgung mit  Nachwachsenden
Rohstoffen zu stéarken. Seit dem Jahr 2009
wurden rund 260  Biomasseheizwerke
gefordert, die in Bayern errichtet wurden. Dabei
wurden Investitionen in Hohe von rund 140
Millionen Euro angestofRen. Jahrlich werden
durch den Verzicht auf fossile Energietrager
rund 91.000 Tonnen Kohlendioxid eingespart.

,Mit rund 86,5 Millionen € neu bewilligten Zuschiissen hat die Wirtschaftsforderung in Unterfranken im Jahr 2021
die heimische mittelsténdische Wirtschaft, touristische Infrastruktur und Privatpersonen unterstitzt”, bilanziert
Regierungsprasident Dr. Eugen Ehmann.


https://www.tfz.bayern.de/foerderung/biomasseheizwerke/index.php

Urzburg (ruf) —Die Corona-Pandemie
What auch im Jahr 2021 die weltweite

Wirtschaftsentwicklung — und damit
auch die unterfrankische Wirtschaft — massiv
beeinflusst. Fachkraftemangel, Unsicherheiten
durch neue Corona-Varianten, hohe
Infektionszahlen, Lieferengpasse und
Preisanstiege wirkten sich belastend auf
unterfrankische Unternehmen aus. Umso
erfreulicher ist es, dass trotz der
wirtschaftlichen Unsicherheiten die
Unternehmen auch im Jahr 2021 in ihre Zukunft
investierten. Eine Vielzahl dieser Vorhaben
konnte die Regierung von Unterfranken Uber
die Bayerische Regionalférderung und das
Digitalbonus-Programm unterstiitzen.

Das Forderprogramm ,,Digitales Rathaus“
dient als Anschubfinanzierung fir die
Digitalisierungsprojekte der bayerischen
Kommunen. Mit dem Onlinezugangsgesetz
(OZG) vom 14. August 2017 wurden Bund und
Lander verpflichtet ihre Verwaltungsleistungen
bis Ende 2022 elektronisch tber
Verwaltungsportale als Online-Dienste
anzubieten. Der Freistaat Bayern hat sich zum
Ziel gesetzt, dass deutlich mehr als die
geforderte Mindestanzahl an Online-Dienstenin
den Verwaltungen angeboten werden.

Auch die Digitalisierung in den Schulen wurde
im Jahr 2021 weiter vorangetrieben. Die
Gestaltung des digitalen Wandels an den
Schulen und die Bereitstellung einer
zeitgemaRen und padagogisch begriindeten IT-
Ausstattung an allen Schulen ist eine der
grol3en Zukunftsaufgaben in der Bildungspolitik.
Der Bund und das Land Bayern stellen Giber den
,DigitalPakt Schule 2019 bis 2024“
einschliel3lich Zusatzvereinbarungen mehr als 1
Milliarde Euro fur die digitale Transformation an
Schulen bereit.

Mit dem Programm Bayerische
Gigabitrichtlinie wird der Ausbau einer
flachendeckenden Versorgung mit Gigabit-
Bandbreiten — vor allem im landlichen Raum —
forciert.  Gefordert werden Gemeinden,
Gemeindezusammenschliisse und
Gemeindeverbéande.

Um die dezentrale Energiewende weiter
voranzutreiben, haben auch im Jahr 2021
Gebaudeeigentiimer von selbstgenutzten Ein-
und Zweifamilienhdusern Fordermittel aus dem
bayerischen PV-Speicherprogramm
Zuwendungen erhalten.

Dariiber hinaus wurden Zuschisse fir Aus-
und Weiterbildungen der Kammern sowie fur
den Neubau von Schulungsstétten, fur
Forschungsvorhaben, fur offentliche
touristische Infrastruktureinrichtungen und
fur Malnahmen zur Qualifizierung und
Arbeitsforderung gewéhrt.

Die finanziellen Mittel wurden der Regierung
von Unterfranken durch die Bayerische
Staatsregierung  bereitgestellt.  Aul3erdem
kamen Mittel des Bundes, des Europaischen
Fonds fiur regionale Entwicklung (EFRE) und
des Europdischen Sozialfonds (ESF) in
Unterfranken zum Einsatz.

Die wesentlichen Zuschiisse im Einzelnen:

Mit Mitteln aus Bayerischen Regionalen
Forderprogrammen _fur die gewerbliche
Wirtschaft wurden 2021 Investitionen kleiner
und mittlerer Unternehmen aus Industrie,
Handwerk, Handel, Dienstleistung und
Fremdenverkehr mit Zuwendungen in Héhe von
rund 26,5 Millionen € unterstiitzt. Auf diesem
Weg wurden 2.200 Arbeitsplatze in der Region
gesichert und knapp 200 Arbeitsplatze neu
geschaffen. Das mit den Zuwendungen
geforderte Gesamtinvestitionsvolumen betrug
Uber 156 Millionen €.

Auch der Breitbandausbau wurde im Jahr 2021
vom Freistaat Bayern weiter massiv gefordert.
Funf unterfrankischen Kommunen wurden im
Rahmen der Gigabitrichtlinie (BayGibitR)
Forderungen von insgesamt 11 Millionen € fir
den Aufbau von gigabitfahigen Breitbandnetzen
in unterversorgten Gebieten gewahrt.

Als indirekte MalRnahme zur
Wirtschaftsforderung wurden die Aktivitaten der
Industrie- und Handelskammern, der
Handwerkskammer und sonstiger
Berufsbildungstrager zur Unterstitzung der
beruflichen Bildung und Sicherung eines


https://www.regierung.unterfranken.bayern.de/aufgaben/177666/177667/leistung/leistung_160/index.html
https://www.regierung.unterfranken.bayern.de/aufgaben/177666/177667/leistung/leistung_160/index.html
https://www.regierung.unterfranken.bayern.de/aufgaben/177666/177667/leistung/leistung_160/index.html

hohen Ausbildungsstands der Fachkrafte
mit rund 6,1 Millionen € geférdert. Im Einzelnen
sind dies Investitionen in Schulungsstatten,
Zuwendungen fur die Gberbetriebliche Aus- und
Fortbildung, Betriebsberatungen sowie
erbrachte Dienstleistungen der Beauftragten fur
Innovation und Technologie im Handwerk.

Um Jugendliche bei ihrem Einstieg in die
Berufswelt zu unterstitzen, wurden im
Regierungsbezirk Unterfranken im Jahr 2021
Zuwendungen in Hohe von rund 0,6 Millionen
€ im Rahmen von Einzelprojekten sowie fir die
Beschaftigung von Ausbildungsplatz-
akquisiteuren und Jobbegleitern aus dem
Arbeitsmarktfonds gewébhrt.

Den unterfrdnkischen kommunalen und
privaten Schulaufwandstragern wurden im Jahr
2021 aus den Mitteln des ,,DigitalPakt Schule
2019 bis 2024“ knapp 19 Millionen € fir die IT-
Ausstattung der Schulen bewilligt. Uber das
~Sonderbudget Lehrerdienstgerate” stellen der
Freistaat Bayern und der Bund Finanzmittel fur
die Beschaffung von Dienst-Laptops/Tablets fur
Lehrkrafte zur Verfigung. Damit soll den
Lehrkraften eine  rechtssichere  digitale
Kommunikation mit Schilern,

Erziehungsberechtigten und Kollegen sowie der
externe Zugang zu den IT-Ressourcen der
Schule ermdglicht werden. Aus diesem Budget
wurden weitere 9,4 Millionen € fir die
Beschaffung  von
bereitgestellt.

Dienst-Laptops/Tablets

Mit rund 2,4 Millionen € aus dem Foérdertopf
LDigitalbonus“ wurden die Digitalisierung
von Produkten, Dienstleistungen und

Prozessen sowie die IT-Sicherheit in
gewerblichen Unternehmen gestarkt. Die im
Jahr 2021 angestol3ene
Gesamtinvestitionssumme belief sich bei den
326 geforderten Vorhaben auf rund 8,9
Millionen €.

Mit dem Férderprogramm ,,Digitales Rathaus*
(die Regierung von Unterfranken ist insoweit als
Bewilligungsbehérde  fir ganz  Bayern
zustandig) wurde die Anschaffung und
Einrichtung von Software zur erstmaligen
Bereitstellung von Online-Diensten bei 239
Gemeinden, Zusammenschlisse sowie
Gemeindeverbande im Freistaat gefordert. Die
bayernweite Foérdersumme betrug rund 2,9
Millionen €.

Bereits seit 2015 ist die Regierung von
Unterfranken mit dem Vollzug des 10.000-
Hauser-Programms flr die nordbayerischen
Regierungsbezirke betraut. Seit 2019 wird die
Anschaffung von Photovoltaik-Speichern (PV-
Speicher) gefordert. Im Jahr 2021 wurden von
der Regierung von Unterfranken knapp 7.000
Bescheide mit einem Fordervolumen i. H. v.
7,1 Millionen € erlassen.

Im Jahr 2021 jahrte sich zum 200. Mal der
Geburtstag von Pfarrer Sebastian Kneipp. Aus
diesem Anlass wurden die Kommunen mit dem
befristeten Sonderprogramm “Touristische
Infrastruktur — Kneipp-Anlagen” bei der
Errichtung, Erweiterung,  Ausbau  und
Modernisierung von offentlich zugéanglichen
Kneipp-Anlagen unterstutzt. Die 15
unterfrankischen Projekte  wurden  mit
insgesamt 0,2 Millionen € unterstitzt.

Zur Umsetzung von Projekten in
Zukunftsthemen der Landesentwicklung und
Verbesserung der regionalen
Wettbewerbsfahigkeit wurden im Bereich
Regionalmanagement drei Projekte mit einem
Zuwendungsbetrag von mehr als 0,8 Millionen
€ gefordert. Die Projektférderung soll zur
Schaffung und Erhaltung gleichwertiger
Lebens- und Arbeitsbedingungen in Bayern
beitragen.


https://www.regierung.unterfranken.bayern.de/aufgaben/177666/177667/leistung/leistung_38988/index.html

Bayerischer Klimaschutzpreis 2022: Vorschlage bis 11.04. einreichen

ayerische Initiativen zum Klimaschutz
Boder Projekte zur Anpassung an die

Auswirkungen des Klimawandels
kénnen bis 11. April fir den Preis
vorgeschlagen werden. Der Bayerische
Staatsminister fur Umwelt und
Verbraucherschutz vergibt jedes Jahr den mit
insgesamt 15.000 Euro dotierten
Klimaschutzpreis. Die Ausgezeichneten

erhalten zudem eine Preisskulptur und einen
Imagefilm zu Werbezwecken.
Geehrt werden Initiativen mit einem stimmigen
Gesamtkonzept unter besonderer Beachtung
der Kriterien Originalitat, Innovation,
Ubertragbarkeit auf Dritte, Nachhaltigkeit,

Kontinuitat, Transparenz bzgl.
Projektentwicklung, -umsetzung und
Resultaten.

Vorbildprojekte zur Umsetzung der Energiewende wichtiger denn je -
Blrgerenergiepreis Unterfranken 2022 - Bewerbungen bis 09. Mai 2022
maoglich



https://www.lenk.bayern.de/themen/projekte/klimaschutzpreis/index.html

Urzburg (ruf) — Auch in diesem Jahr
erichnet das Bayernwerk wieder

impulsgebende, auflergewdhnliche
MafRnahmen und Ideen zur Umsetzung der
Energiewende aus. Die Regierung von
Unterfranken begleitet diese Initiative des
Bayernwerks nun bereits zum achten Mal, um
hierdurch das Bewusstsein und die Akzeptanz
fur die Energiewende weiter zu erhdhen. Die
Bandbreite des Preises wird zudem um die
Themen Nachhaltigkeit und Klimaschutz
erweitert. Gerade in der aktuellen Zeit, dem
bereits gegenwartigem Klimawandel und der
weiteren Reduzierung fossiler Brennstoffe, gilt
es das Thema  Energiewende und
Energieeinsparung nicht aus dem Blick zu
verlieren.

Um auch in diesem Jahr wieder die
unterfrankische Ideenvielfalt bei der Umsetzung
der Energiewende mit einer  hohen
Teilnehmerzahl unter Beweis zu stellen,
verweist Regierungsprasident Dr. Eugen
Ehmann auf die Bewerbungsfrist, die bis zum
09. Mai 2022 |auft: ,Zum verantwortungsvollen
Umgang mit nattrlichen Ressourcen und zum
Schutz der Umwelt mussen wir uns alle die
Fragen stellen, wie wir Energie gewinnen, wie
wir Energie sparen kdnnen und wie wir mit der
Energie heute umgehen. Der
Blrgerenergiepreis bietet den Menschen in
Unterfranken nicht nur die Mdoglichkeit, sich
Gedanken dartber zu machen. Sondern der
Preis bietet den Burgerinnen und Birgern in
ganz Unterfranken auch die Chance, ihre
eigenen Ideen und Projekte einer breiten
Offentlichkeit vorzustellen.*

Alle unterfréankischen Birgerinnen und Birger
sind daher aufgerufen, sich direkt beim
Bayernwerk flr den Bulrgerenergiepreis zu
bewerben. Gewinnen kénnen Privatpersonen,
Vereine, Kindergéarten oder auch Schulen,
die mit pfiffigen und auRergewdhnlichen Ideen
und MalRnahmen einen Impuls fur die
Energiezukunft geben. Ausgeschlossen sind
Projekte von Gewerbebetrieben, die deren
eigentlichen Geschéftszweck unterstitzen. Zur
Auszeichnung kdnnen Projekte und
MaRBnahmen kommen, die einen direkten
Bezug zu unserer Energiezukunft, den
Klimaschutz oder die Nachhaltigkeit haben und
sich  beispielsweise mit den Themen
Energieeffizienz  oder  Energieeinsparung
auseinandersetzen. Die eingereichten Ideen,
Malinahmen oder Konzepte missen geeignet
sein, ein Bewusstsein fur diese Themen zu
schaffen und einen Impuls fur die Zukunft zu
geben. Hierbei spielt es keine Rolle, ob das
Vorhaben bereits erfolgreich verwirklicht ist
oder es sich noch in einem Planungs- bzw.
Umsetzungsstadium  befindet. Bei der
Beurteilung der eingereichten Bewerbungen ist
es fur die mit unterschiedlichen Fachleuten
besetzte Jury von Bedeutung, ob von einem
Projekt eine Vorbildfunktion ausgeht und ob es
sich eignet, die Akzeptanz der Energiewende,
des Klimaschutzes oder der Nachhaltigkeit vor
Ort zu erhéhen.

Bewerbungen konnen bis zum 09. Mai 2022
beim Bayernwerk eingereicht werden. Weitere
Informationen sowie das Online-
Bewerbungsformular finden Sie im Internet
unter
www.bayernwerk.de/buergerenergiepreis.

Das IHK-Jahr 2021

Urzburg/Mainfranken — Der aktuelle
WGeschéftsbericht 2021 der IHK
Wirzburg-Schweinfurt ist unter dem
Motto ~=f#GemeinsamFirMainfranken®
erschienen. Darin ist eine Auswabhl erfolgreicher
Projekte, Themen und Aktivitdten sowie

Leistungsdaten der IHK aus dem zweiten
Corona-Krisenjahr zu finden.

Den Themenfeldern Berufliche Bildung,
Fachkréftesicherung, Regionalentwicklung,

Internationalisierung, Vernetzung von
Wirtschaft und Wissenschaft, Starkung des
Ansehens des freien Unternehmertums und
Digitalisierung wurde auch in diesem Jahr ein
Sonderteil zum Corona-Jahr 2021
vorangestellt.

Interessierte finden den IHK-Geschaftsbericht
2021 online unter:
www.wuerzburg.ihk.de/mediathek/publikatione
n
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FHWS Wirzburg-Schweinfurt: Kostenfreie Weiterbildung
far kleine und mittelstandische Unternehmen (KMU)

IHRE NACHSTE CHANGEMAKER JOURNEY

STARTET IM MAI

Changemaker fur Digitalisierungsprojekte

Uber eine finanzielle Projektférderung des Europdischen Sozialfonds

(ESF) haben klein- und mittelstiandische Unternehmen aus Bayern die

einmalige Chance an einer kostenfreien Weiterbildung teilzunehmen.

lhr Thema

Entwicklung
menschenzentrierter

digitaler Produkte

lhre Module

Customer Experience

Agiles Projektmanagement

Datenmanagement _
g

lhr Mehrwert
Kostenfreie Weiterbildung im Wert von 3.755€

Know-How zur Entwicklung digitaler Produkte

Wettbewerbsvorteil durch Expert:innenwissen

Kostenfreie Labornutzung (Eye-Tracking)

info, Anmeldung & Kontakt zu lhrer Changemaker Journey

Uber den QR-Code auf unserer Webseite
oder per Mail iiber f-it@fhws.de
an Christiane Herbst

ibt es in lhrem Unternehmen
GPersénlichkeiten die Veranderungen
lieben und diese gerne vorantreiben?
Ist die Digitalisierung Ihrer Produkte eine
Herausforderung an der Sie bereits arbeiten

oder es planen?

Dann ist dieses Weiterbildungsangebot genau
an der richtigen Stelle! Durch eine
Projektforderung des Europdischen
Sozialfonds ist es der Hochschule Wirzburg-
Schweinfurt (FHWS) maoglich, bayerischen
klein- und mittelstandischen Unternehmen eine
berufsbegleitende Weiterbildung im Wert von
3.755€ kostenfrei anzubieten. Ganz ohne
Haken, 100% gefordert, berufsbegleitend,
praxisnah und kundenorientiert. Entwicklung
menschenzentrierter digitaler Produkte

In den drei Modulen

- Customer Experience

- Agiles Projektmanagement
- Datenmanagement

stehen drei Professorinnen der FHWS zur
Verfugung. Diese vermitteln an insgesamt
sechs Prasenzterminen das Basiswissen zum
jeweiligen Modul. Zwischen diesen Terminen
findet wochentlich eine zweistiindige digitale
Vertiefung statt. Alle Informationen zu der
Weiterbildung, zur Einstufung als KMU und
vieles mehr finden Sie natirlich auch auf
unserer Website


https://www.fhws.de/weiterbildung/changemaker-journey/
https://www.fhws.de/weiterbildung/changemaker-journey/

Taskforce Fachkraftesicherung FKS+ unterstitzt auch bei Digitalisierung
und Arbeiten 4.0

essenziell, bei Mitarbeiter*innen nicht nur

Verstandnis und Motivation fur die
notwendigen Veranderungen zu schaffen,
sondern insbesondere auch digitale
Schliisselkompetenzen zu vermitteln.

F ur eine erfolgreiche Transformation ist es

Die Taskforce Fachkréaftesicherung FKS+
unterstutzt Unternehmen im technologischen
Wandel beim Aufbau digitaler Kompetenzen
ihrer Mitarbeiter*innen. Konkret leistet sie
Hilfestellung bei der Bedarfsermittiung und
Feststellung bendétigter Fahigkeiten und der
Auswabhl passgenauer Qualifizierungen.
AuRerdem erfolgt eine Information zu
Fordermaoglichkeiten fur Weiterbildungen im
Kontext der digitalen Transformation. Die
Beratungsleistung umfasst auch die
Heranflhrung an digitales Lernen und an
moderne Lernformate.

Das Angebot der Taskforce
Fachkraftesicherung FKS+ ist flr Unternehmen
in Bayern kostenfrei. Als Ansprechpartner fir
Digitalisierung und Arbeiten 4.0 steht lhnen
Stefan Hohmann unter 0170 2241784 oder
stefan.hohmann@fks-plus.de zur Verfligung.
Informationen zur Taskforce

Fachkraftesicherung FKS+ finden Sie unter
www.fks-plus.de

Die bayerische
Wirtschaft

vbw

Die Taskforce Fachkraftesicherung FKS+ ist
Teil der Initiative Fachkraftesicherung FKS+,
die im Oktober 2018 von der vbw — Vereinigung
der Bayerischen Wirtschaft e. V. und der
Bayerischen Staatsregierung ins Leben gerufen
wurde.

Zentrale Aufgabe der Taskforce
Fachkraftesicherung FKS+ ist es, Unternehmen
in ganz Bayern zielgerichtet und kostenfrei bei
der Fachkraftesicherung zu unterstiitzen. Das
Projekt wird von der vbw und dem Bayerischen
Staatsministerium far Wirtschaft,
Landesentwicklung und Energie gefdrdert.


mailto:stefan.hohmann@fks-plus.de
http://www.fks-plus.de/

Boys'Day am 28.04.22

Jungen-Zukunftstag
= g
Soys’Day

Machen Sie mit beim Boys’'Day — Jungen-Zukunftstag 2022!

Geben Sie Jungen regional oder bundesweit Einblicke in den Berufsalitag!
Fordern Sie den Nachwuchs — frei von Geschlechterklischees!

Wirken Sie dem Fachkraftemangel entgegen!

Finden Sie schon jetzt Ihre Auszubildenden und Mitarbeiter von morgen!

Das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend sowie das
Bundesministerium fur Bildung und Forschung, ...

e Bundesagentur far Arbedt (8A)

der Bund Deutscher Arbeitgeber (BOA)

der Bundesverband der Deutschen Industrie {EDI)

der Bundesverband der freien Berufe (8f8)

der Sundesverband privater Anbloter sozialer Dienste (bpa)
der Bundeselternrat (BER)

die Bundesarbeitsgemeinschaft der Freoien Wohtfahetspflege |SAGFW)
der Deutsche Gewerkschaftsbund [DGS)

der Deutsche Industrie- und Handelskammertag (DIHK)

oie Deutsche Krankenhausgeselischaft (DKG)

der Deutsche Landkrelstag (OLT)

der Deutsche Stadtetag

aie Gleichstellungsministerkanferenz (GFMK)

e Kultusmanisterkonferenz (KMK)

die Arbeitsgemeinschaft far Kinder. und lugendhilte (AGJ)

... und die Bundeskoordinierungsstelle des Boys'Day rufen gemeinsam dazu auf, beim
Boys'Day — Jungen-Zukunftstag am 28, April 2022 mitzuwirken!

Der Boys'Day vermittelt praktische Erfahrungen in Berufen und Studienfachern, in denen
bisher nur wenige Manner arbeiten. Durch thr Engagement beim Boys'Day fordern Sie den
mannlichen Nachwuchs in Gesundheit, Pflege, Sozizler Arbeit, Erziehung, Bildung und
Dienstleistung.

Unterstutzen Sie junge Manner bei ihrer Berufswahl und wecken Sie Talente!
Der Boys'Day — Jungen-Zukunftstag 2022 lohnt sich fur beide Seiten und:
o |eistet einen wichtigen Beitrag zur Berufs- und Studienorientierung von Schiilern

o eroffnet jungen Mannern neue Perspektiven fur ihre berufliche Zukunft
o stellt fur Organisationen den Kontakt zum motivierten Nachwuchs her

Seien Sie (wieder) dabei!
e Prasentieren Sie lhren Arbeitsalitag fur Schiler ab der 5. Klasse!
* Das Radar auf boys-day.de bringt Sie und Ihre Angebote mit der Nachfrage
interessierter Jungen zusammen.

« Bieten Sie Angebote vor Ort an. Soliten aber Pandemie-Auflagen Ihre Veranstaltung
erschweren, nutzen Sie die Moglichkeit Online-Angebote einzustellen.

www.boys-day.de
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Girls’"Day am 28.04.22

GirlsDa

Mdchen-Zukunftstag

Machen Sie mit beim Girls’Day — Madchen-Zukunftstag 2022!

* Geben Sie Madchen regional oder bundesweit einen Einblick in den Berufsalitag!
Fordern Sie den Nachwuchs — frei von Geschlechterklischees!
Wirken Sie dem Fachkraftemangel entgegen und finden Sie schon jetzt thre
Auszubildenden von morgen!

Das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend sowie das
Bundesministerium fur Bildung und Forschung,

die Bundesagentur fir Arbeit (BA)

der Bund Deutscher Arbeitgeber (BDA)

der Bundesverband der Deutschen Industrie (BDI)

der Bundeseiternrat (BER)

der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB)

der Deutsche Industrie und Handelskammertag (DIHK}
die Gleichstellungsministerkonferenz (GFMK)

die Initiative D21

die Kultusministerkonferenz (KMK)

der Zentralverband des Handwerks {ZDH)

-.. und die Bundeskoordinierungsstelle des Girls'Day rufen gemeinsam dazu auf, beim
Girls'Day — Madchen-Zukunftstag am Donnerstag, den 28, April 2022 mitzuwirken!

Der Girls’'Day vermittelt praktische Erfahrungen in Berufen und Studienfachern, in denen
bisher nur wenige Frauen arbeiten. Durch thr Engagement beim Girls’'Day fordern Sie den
weiblichen Nachwuchs in Handwerk, Industrie, Informatik, Wissenschaft und Technik.

Unterstutzen Sie junge Frauen bei ihrer Berufswahl und wedken Sie Talente!
Der Girls’'Day — Madchen-Zukunftstag 2022 lohnt sich fir beide Seiten und:

e leistet einen wichtigen Beitrag zur Berufs- und Studienorientierung von
Schulerinnen
eroffnet jungen Frauen neue Perspektiven fur ihre berufliche Zukunft
stellt fiir Unternehmen den Kontakt zum motivierten Nachwuchs her

Seien Sie (wieder) dabei!

Prasentieren Sie lhren Arbeitsalltag fir Schulerinnen ab der 5. Xlasse!
Das Radar auf girls-day.de bringt Sie und Ihre Angebote mit der Nachfrage
interessierter Madchen zusammen.

* Bieten Sie Angebote vor Ort an. Soliten Pandemie-Auflagen Ihre Veranstalitung
erschweren, nutzen Sie die Moglichkeit Online-Angebote einzustellen.

www.girls-day.de
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Veranstaltungen im RSG Bad Kissingen

VERANSTALTUNGEN IM
RHON-SAALE GRUNDER- & INNOVATIONSZENTRUM e o

Lehrgange in Kooperation mit der IHK Wiirzburg-Schweinfurt

04.05.2022: Abrechnungsmanager/in in der Arztpraxis (IHK)

Veranstaltungen fiir Griinder/innen

06.04.2022: Existenzgriinderseminar - Erfoglreich griinden analog & digital
10.05.2022: Marken- und Patentsprechtag - Online

Refresher-Seminare flir Praxisanleiter/innen

26.04.2022: Aktuelles zum Arbeit-, Zivil- und Strafrecht

28.04.2022: Wie sag ich's meinem Azubi? - Gesprachsfiihrung zu besonderen
Anlassen der Praxisanleitung

Zertifikatsstudium in Kooperation mit der Hochschule Schmalkalden

05.05.2022: Personalmanager/in (FH) Psychologie und Recht

VERANSTALTUNGEN IM
RHON-SAALE GRUNDER- & INNOVATIONSZENTRUM

Zertifikatsstudium in Kooperation mit der Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften Wirzburg-Schweinfurt

07.10.2022: MBA Gesundheitsmanagement, berufsbegleitend

Zusatzweiterbildung Physikalische Therapie & Balneologie | Badearzt

11.05.-14.05.2022: Kursmodul F
14.09.-17.09.2022: Kursmodul C

Néahere Informationen unter:  www.rsg-bad-kissingen.de

G

j Gesundheitswirtschaft

Anmeldung per E-Mail oder QR-Code:
<) anmeldung@rsg-bad-kissingen.de



http://www.rsg-bad-kissingen.de
http://www.rsg-bad-kissingen.de

Bad Kissingen auf dem Welterbe-Poster

UNESCO-Welterbe in Deutschland

welterbedeutschland.de
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Bild: UNESCO-Welterbestéatten Deutschland e.V.

eit kurzem ist Bad Kissingen mit 50
S deutschen Welterbestatten auf der Karte

des UNESCO-Welterbestétten
Deutschland e.V. aufgenommen worden. Das
groRformatige Poster fuhrt die deutsche
UNESCO-Elite eindrucksvoll zusammen. ,Nur
die besten unter den herausragenden
Zeugnissen der Menschheits- und
Naturgeschichte durfen den Titel UNESCO-
Welterbe tragen. Und viele der Besten finden

Sie in Deutschland® so beschreibt der
UNESCO-Welterbestatten Deutschland e.V.
die insgesamt 51 Baudenkméler,
Stadtensembles, aber auch bedeutende
Industrieanlagen und aul3ergewohnliche
Naturlandschaften, die auf der Karte sichtbar
sind die ,Great Spa Towns of Europe®, ,Die
bedeutenden Kurstadte Europas“ — und damit
auch Bad Kissingen. Zum Download.


https://welterbedeutschland.de/wp-content/uploads/Kartenflyer-2021.pdf

Frihjahrsmarkt in Bad Kissingen

Sa 2. April
So 3. April

Friuhjahrsmarkt

»Bad Kissingen

bluht auf“

. Marktsonntag
verkaufsoffen 13—17 Uhr

. GroRer Blumenmarkt
auf dem Marktplatz

+ Kleiner Blumengru®
in vielen Geschaften



http://www.pro-badkissingen.de

10. Gewerbeschau in Oerlenbach

o BesuchenSleuns bel

face

facebboski ceuGewerteichuOereriadi

Alle Beitrage sind mit Sorgfalt recherchiert. Dennoch kdnnen wir keine Haftung fir die Richtigkeit unserer Nachrichten
Ubernehmen. Kritik oder Themenvorschlage senden Sie bitte per E-Mail an: frank.bernhard@kg.de

Mit dem Abonnement dieses Newsletters bzw. der Einwilligung in den Erhalt erlauben Sie uns, lhren Namen und lhre E-Mail-
Adresse fiir den Versand zu verarbeiten. Diese Verarbeitung erfolgt gemaf der aktuellen datenschutzrechtlichen
Bestimmungen, insbesondere der DSGVO. Bitte beachten Sie auch unsere Datenschutzerklarung unter
https://datenschutz.kg.de

Sie kénnen sich jederzeit von diesem Newsletter per E-Mail, Telefon (0971 801 5180),per Fax (0971 801 775180) oder per Link
im Anschreiben der Email abmelden. Eine Anmeldung ist unter www.kg.de (Bereich Wirtschaft/Newsletter) moglich.



mailto:frank.bernhard@kg.de
https://datenschutz.kg.de/
http://www.kg.de/
https://www.facebook.com/GewerbeschauOerlenbach

